
JOVEM PROFISSIONAL DO MÊS 

FEVEREIRO 2022 

 

 

INÊS CARVALHO 
 

 

 

 

Inês Carvalho, 29 anos, Mestre em Engenharia do Ambiente pela Faculdade de Engenharia da 

Universidade do Porto. Atualmente, é consultora ambiental na Ramboll Iberia, em Madrid, 

estando envolvida em projetos em Espanha e Portugal. Fez parte da equipa de Técnicos de 

Sensibilização Ambiental da SUMA, tendo participado em diversas campanhas de sensibilização 

ambiental nos oito municípios abrangidos pela LIPOR, no Porto, bem como em outros concelhos, 

como São João da Madeira e Figueira da Foz. Desempenhou também funções como engenheira 

do ambiente na gestão de sistemas ambientais na área da indústria. Possui experiência em 

implementação da norma ISSO 14001:2015, auditorias de cumprimento ambiental, due 

diligences ambientais de compra e venda. É membro do SWYP desde a sua fundação, tendo 

assumido a coordenação do grupo de trabalho de Comunicação & Marketing no ano 2021. 

1. O que te motiva no setor dos resíduos? 

O potencial. Considero que o setor dos resíduos é um dos sectores com mais potencial de 

desenvolvimento e inovação. Um sector que diariamente inspira pessoas a criar e a solucionar 

problemas sem a necessidade de requerer matéria-prima virgem.  

2. Qual é a história do teu trabalho no mundo dos resíduos? 

O interesse pela área dos resíduos surgiu ainda na faculdade durante a aprendizagem das 

unidades curriculares relacionadas. No entanto, foi durante o desenvolvimento da minha tese 

de mestrado na Grohe Portugal que efetivamente abracei o mundo dos resíduos, tendo 

implementado um software para gestão interna de resíduos na fábrica de Albergaria-A-Velha 

desta empresa. 

3. Conta-nos sobre a Ramboll Iberia, a empresa para a qual trabalhas. 

A Ramboll é uma empresa dinamarquesa que conta com cerca de 16.000 especialistas a nível 

mundial, que diarimente criam soluções sustentáveis nos seguintes departamentos: Edifícios, 

Transportes, Água, Meio Ambiente e Saúde, Arquitetura e Paisagismo, Energia e Consultoria de 

Gestão. Em todo o mundo, a Ramboll combina a experiência local com uma base de 

conhecimento global para criar cidades e sociedades sustentáveis. Combinamos insights com o 

poder de impulsionar mudanças positivas para nossos clientes, na forma de ideias que podem 

ser realizadas e implementadas. A Ramboll Iberia desenvolve projetos no departamento de 
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Meio Ambiente e Saúde em Espanha e Portugal, tendo escritórios em Madrid e Barcelona e 

contando com uma equipa de cerca de 30 consultores. 

4. Quais as tuas responsabilidades na Ramboll Iberia? 

Atualmente sou consultora ambiental júnior e nos projetos em que estou envolvida 

desempenho variadas funções dependendo do tipo de projeto: desde preparação de auditorias 

de cumprimento legal, visitas de campo (due diligences) com respetiva elaboração do relatório, 

consulta de legislação (Portuguesa e Espanhola), propostas de serviços a prestar, entre outras. 

5. Há quanto tempo fazes parte do SWYP?  Conta-nos mais sobre as atividades do 

SWYP em que estás mais envolvido(a)? 

Sou membro do SWYP desde a sua fundação em março de 2020, tendo assumido a coordenação 

do grupo de trabalho de Comunicação & Marketing durante o ano 2021 e, atualmente no 

corrente ano de 2022. Neste programa estou como gestora da atividade “Toolkit” e “Smart Tip 

of the Week”. Estou também envolvida na atividade “SWYP (Your Skills) Up” pertencente ao 

grupo de trabalho de Mentoria & Desenvolvimento da Carreira. 

6. Como é que a Associação Smart Waste Portugal e o Smart Waste Young 

Professionals Group te ajudaram, ou poderão ajudar na tua carreira profissional? 

Tanto a Associação Smart Waste Portugal como a Smart Waste Young Professionals constituem 

em si uma excelente network, permitindo diversos tipos de interação entre os jovens 

promissores na área dos resíduos e o tecido empresarial sedento de conhecimento, relação 

simbiótica que pretendo aproveitar a da melhor forma possível. Além disso, o SWYP desafia-me 

no desenvolvimento de diversas capacidades pessoais e profissionais, nomeadamente a gestão 

de equipas e a comunicação interpessoal. 

7. Quais são os teus planos do futuro? 

Atualmente, e estando ainda numa posição júnior na área da consultoria, estou essencialmente 

focada em aprender e absorver todo o conhecimento possível dos membros mais experimentes 

da equipa. No futuro, espero poder assumir cargos de liderança e estar apta a liderar uma 

equipa. 


